Javna vatrogasna postrojba Grada Delnica

Supilova 78, 51300 Delnice )
Tel. 051/811-232, 1 93
MB : 040151424 ; O1B:26884052705 o
IBAN: HR69 24020061100108281 VATROGASCI

E- mail adresa: jvpdelnice@gmail.com

Na temelju Pravilnika o klasifikaciji radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca,
mjerilima za njihovo utvrdivanje i koeficijente sloZenosti poslova (,,Narodne novine™
broj: 46/23) i €lanka 24. stavka 1. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Delnica,
uz suglasnost GradonaCelnice Grada Delnica KLASA: 026-06/23-01/01,
UR.BR:2170-6-50-1-23-1 od 20.12.2023. godine, Vatrogasno vije¢e na prijedlog
zapovjednika na 14. sjednici odrzanoj dana 21.12.2023. godine donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I
NACINU RADA U JAVNOJ VATROGASNOJ
POSTROJBI GRADA DELNICA

Delnice, 21.12.2023.



PR;VAVI'LNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU RADA U JAVNOJ VATROGASNOJ
POSTROJBI DELNICE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj Javne vatrogasne postrojbe
Delnica, (u daljnjem tekstu vatrogasna postrojba), rukovodenje, sistematizacija
poslova i radnih zadaca, posebni uvjeti koje zaposlenik mora udovoljiti za obavljanje
poslova, place, te druga primanja s tim u vezi koja nisu uredena drugim aktima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO POSTROJBE

Clanak 2.
Postrojba obavlja djelatnost sukladno Zakonu, a moZe u svom sastavu imati i
Sluzbu ra¢unovodstvenih usluga.

Clanak 3.

Zapovjednik vatrogasne postrojbe organizira, vodi rad, djelovanje i poslovanje
postrojbe, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raGun JVP Delnice sukladno
Zakonu, Odluci o osnivanju JVP Delnice, statutu te kolektivnom ugovoru potpisanim
izmedu osnivaca, sindikata i postrojbe.

Zapovjednik ima zamjenika zapovjednika koji ga zamjenjuje u sluaju
njegove odsutnosti ili privremene sprijeenosti.

Zapovjednik i zamjenik zapovjednika postrojbe ujedno obavljaju i duZnosti
operativnih vatrogasaca i ulaze u ukupni broj profesionalnih vatrogasaca odredenih
Procjenom i Planom zastite od poZara za Grad Delnice.

Vatrogasne intervencije samostalno vode:
Zapovjednik vatrogasne postrojbe

Zamjenik zapovjednika vatrogasne postrojbe
Vatrogasac — voditelj skupine

Vatrogasac — vozac
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U iznimnim slucajevima kao $to su odsutnost djelatnika od tocke 1. do 4. stavka 4.
ovog ¢lanka, vatrogasne intervencije mogu voditi i vatrogasci, uz uvjet da imaju
poloZen strucni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Clanak 4.

Zapovjednik vatrogasne postrojbe predlaze godisnje planove, program rada i
financijske planove vatrogasnom vijecu te podnosi izvjeiée o radu.



III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radnik koji se zaposljava u Postrojbi pored op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom
o vatrogastvu, mora ispunjavati i posebne uvjete za rad na odredenom radnom mjestu,
propisane ovim Pravilnikom a to su:
Struéna sprema
Posebna znanja, vjestine, sposobnosti i ispiti,
Radno iskustvo,
Posebna zdravstvena sposobnost,
Drugi uvjeti.

Clanak 6.
Ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta, utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik
dokazuje odgovarajuéim javnim ispravama.

Clanak 7.
Ugovorom o radu moZe se ugovoriti provjera radnikova znanja i sposobnosti 1
to probnim radom u trajanju od najvise tri (3) mjeseca.

Zapovjednik postrojbe mozZe odluciti da se radnik primi na rad bez probnog roka ako
se na temelju radnog iskustva ili drugih okolnosti moZe nedvojbeno ocijeniti stru¢nost
i sposobnost radnika.

Clanak 8.
Posebna zdravstvena sposobnost, kao uvjet za sklapanje ugovora o radu,
utvrduje se sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Posebna propisana razina tjelesne i motori¢ke sposobnosti, kao uvjet za sklapanje
ugovora o radu, utvrduje se sukladno internim aktima Postrojbe.

Clanak 9.
Radno mjesto zapovjednika popunjava se putem javnog natjeCaja na vrijeme
od pet godina.

Uvjeti za imenovanje zapovjednika iz stavka 1. Ovog ¢lanka utvrdeni su Zakonom o
vatrogastvu, Statutom Postrojbe i ovim Pravilnikom.

Ostala radna mjesta utvrdena sistematizacijom poslova i zada¢a popunjava se
oglaSavanjem na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i Postrojbe, a
mogu se oglasiti i u dnevnom tisku.



IV. VATROGASAC POCETNIK I VATROGASAC PRIPRAVNIK

Clanak 10.

Vatrogasac pocetnik je osoba koja nema steCenu kvalifikaciju vatrogasnog
smjera, ali ima steCenu kvalifikaciju razine 4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, a obavlja poslove u vatrogasnoj postrojbi ili vatrogasnoj
organizaciji i s kojim ¢e se posebnim ugovorom regulirati medusobna prava i obaveze
za vrijeme trajanja programa obrazovanja/kurikuluma za obrazovanje vatrogasaca.

Clanak 11.

Na radno mjesto vatrogasca pocetnika moZe se primiti kandidat koji nema
stedenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju
uvjete iz &lanka 51. Stavka 1. Zakona o vatrogastvu, pod uvjetom da u roku od jedne
Skolske godine zavr$i program obrazovanje/kurikulum predviden Zakon o
vatrogastvu.

Clanak 12.
Ako vatrogasac poletnik ne zavr§i prekvalifikaciju u roku navedenom u
ugovoru o radu, poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Ako vatrogasac pocetnik ne zavr§i prekvalifikaciju u roku iz opravdanih razloga rok
se moZe produziti za onoliko vremena koliko je potrebno da se omoguéi zavrietak
skolovanja.

Odluku iz stavka 2. Ovog ¢lanka donosi poslodavac.

Clanak 13.
Poslodavac je duZan omoguciti vatrogascu pocetniku da u roku izvr8i svoje
obaveze po ugovoru o radu.

Clanak 14.
Vatrogasac poletnik ne moZe samostalno bez nadzora obavljati poslove za
koje se osposobljava.

Vatrogascu pocetniku se odreduje stru¢na osoba koja prati njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Clanak 15.
Vatrogasac pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u sustav
vatrogastva, ima steenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera te se osposobljava za
samostalan rad.

Radni odnos s vatrogascem pripravnikom zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 mjeseci.



Clanak 16.
Zapovjednik Postrojbe duzan je vatrogascu pripravniku odrediti mentora.

Zapovjednik Postrojbe, na prijedlog mentora, donosi program osposobljavanja
vatrogasca pripravnika.

Mentor je duZan pratiti stru¢ni rad i razvoj radnika u toku rada te o istom dostaviti
izvjeSce zapovjedniku Postrojbe.

Clanak 17.
Nakon uspjesno provedenog pripravni¢kog staZa, s vatrogascem pripravnikom
se moZe zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme ako postoji slobodno radno
mjesto i potreba za popunom tog radnog mjesta.

Za popunu radnog mjesta na nafin iz prethodnog stavka nije potrebno oglasavati
slobodno radno mjesto.

V. SISTEMATIZACIJA POSLOVAI ZADACA POSTROJBE S
KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

Clanak 18.
Skup istih ili slicnih poslova koji se obavljaju u vatrogasnoj postrojbi
oznalava se radnim mjestom. Svako radno mjesto ima naziv.

Izrazi s rodnim znadenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Raspored zaposlenika na poslove radnih mjesta unutar vatrogasne postrojbe utvrduje
Zapovjednik vatrogasne postrojbe rjeSenjem.

Clanak 19.
Osim opéih uvjeta utvrdenim Zakonom, zaposlenik mora udovoljiti za rad na
odredenom radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:
- struéna sprema,
- posebna znanja, sposobnosti 1 ispiti,
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 20.
Udovoljavanje opéim i posebnim uvjetima, utvrdenim ovim Pravilnikom,
zaposlenik dokazuje odgovaraju¢im javnim ispravama.

Clanak 21.
Provjera zaposlenikovih znanja i sposobnosti se utvrduje:
- za radna mjesta za koja je utvrden uvjet VSS u trajanju - 16 mjeseci
- za radna mjesta za koja je utvrden uvjet VSS u trajanju - 14 mjeseci
- za radna mjesta za koja je utvrden uvjet SSS u trajanju - 12 mjeseci



Clanak 22.
Posebna zdrastvena sposobnost, kao uvjet za sklapanje ugovora o radu,
utvrduje se sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 23.
U vatrogasnoj postrojbi se sistematiziraju poslovi i zadace na pet (5) radnih
mjesta s trinaest (13) izvrSitelja, s moguénoiéu povecanja broja izvritelja ukoliko
potrebe sluzbe na to upute.

Clanak 24.
Radna mjesta s opisom poslova i zadaca koje zaposlenici obavljaju, strunim
uvjetima koje moraju ispunjavati i potrebnim brojem izvrSitelja su sljedeca:

Zapovjednik vatrogasna postrojbe (broj izvriitelja: 1)

Opéi uvjeti:

- da ima najmanje kratki struéni studij ili preddiplomski stru¢ni studij u
trajanju od tri godine te najmanje pet godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima i poloZen struéni ispit za vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima.

- Zapovjednik javne vatrogasne postrojbe predstavlja i zastupa vatrogasnu
postrojbu, poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun vatrogasne postrojbe, zastupa
vatrogasnu postrojbu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, organizira i vodi rad i poslovanje
vatrogasne postrojbe. Zapovjednik je odgovoran za zakonitost, operativnost i
stru¢nost rada javne vatrogasne postrojbe.

- Zapovjednik ne moZe bez posebne ovlasti vatrogasnog vijeca ili osnivaca
nastupati kao druga ugovorna strana, sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za ratun drugih osoba.

- Zapovjednik moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa vatrogasnu
postrojbu u pravnom prometu.

- Punomo¢ iz stavka 3. ovoga ¢lanka zapovjednik moze dati samo u
granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

- Zapovjednik javne vatrogasne postrojbe ima zamjenika koji ga mijenja u
slu¢aju njegove odsutnosti.

Popis i opis zadaca
- obavlja poslove predvidene Zakonom,
- uskladuje zadace i rad smjena,
- odgovara za operativnost postrojbe,
- rukovodi sloZenijim intervencijama,
- prati stanje tehnike, normizaciju,
- prati provodenje propisa zastite od poZara i zastite na radu,
- izraduje planove opremanja, odrZzavanja i obuke,
- organizira vjeZbe 1 stru¢nu nastavu,
- prati 1 proucava stru¢nu literaturu, te se permanentno usavrava u radu,



- podnosi izvje$ée o radu postrojbe, predlaze rjeSavanje odredenih pitanja u oblasti
zastite od pozara i poduzimanje potrebnih mjera,

Zamjenik zapovjednika vatrogasne postrojbe (broj izvriitelja: 1)

Op¢i uvjeti:

- da ima najmanje kratki stru¢ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij u
trajanju od tri godine te najmanje pet godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima i poloZen struéni ispit za vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima.

Popis i opis poslova i zada¢a:
- obavlja poslove predvidene Zakonom,
- neposredno rukovodi i organizira rad u vatrogasnoj postrojbi,
- mijenja Zapovjednika u njegovoj odsutnosti,
- odgovara za rad postrojbe,
- objedinjuje i usmjerava rad vatrogasnih smjena,
- rukovodi sloZenijim intervencijama,
- prati stanje tehnike,
- prati provodenje propisa zastite od poZara i zaStite na radu,
- organizira vjeZzbe i struénu nastavu,
- provodi provjeru znanja i uvjezbanosti izvrsitelja u vatrogasnoj postrojbi i o tome
podnosi Zapovjedniku,
- prati i proudava struénu literaturu, te se permanentno usavrsava u radu,
- izraduje izvjedéa i predlaze poboljSanja,
- obavlja ostale poslove koje mu odredi Zapovjednik,
- prati stanje tehnike, normizaciju,
- izraduje planove opremanja, odrZavanja i obuke,
- organizira obuku vozilima i tehnikom,
- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti,

Gore navedeni zaposlenici rasporeduju se na rad u 8 satnom radnom vremenu,
od 07 do 15 sati.

Po potrebi gore navedeni zaposlenici, mogu se rasporediti na rad u smjenama i
na rad u turnusu.



Clanak 25.
NiZe navedeni zaposlenici javne vatrogasne postrojbe rade u sustavu smjena
(12 /24; 12/ 48 sati), podijeljeni u Cetiri (4) smjene, s time da su rasporedeni u
smjene sukladno pravilima struke.

Vatrogasac voditelj skupine (broj izvrSitelja: 4)

Opéi uvjeti:
- vatrogasac voditelj skupine je osoba koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na
radnom mjesto vatrogasca ili vatrogasca vozaca te poloZen strucni ispit za vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima.
- da je tjelesno i duSevno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, Sto dokazuje
potvrdom ovlastene zdrastvene ustanove,
- da nije kaZnjavana za kaznenea djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine
te protiv sluZbene duZnosti,
- da posjeduje najmanje 'C' kategoriju za upravljanja motornim vozilom,

Popis i opis poslova i zadaca:

- obavlja poslove predvidene Zakonom,

- upravlja i rukuje vatrogasnim vozilom, pumpama i ostalim uredajima namijenjenim
za obavljanje vatrogasnih intervencija,

- rukovodi intervencijama,

- organizira i odraduje stru¢nu obuku u smjeni prema rasporedu, te organizira rad u
smjeni, (ako to ne odredi neposredni rukovoditelj),

- radi u radionicama i skladiStima i ostalim prostorima postrojbe,

- prati i proucava struénu literaturu, te se permanentno usavrsava u radu,

- pristupa provjeri struénosti i znanja,

- ispunjava izvjesce o intervenciji prema uputama,

- obavlja primopredaju sluzbe, vodi evidenciju radnog vremena, evidenciju ulaza i
izlaza vozila, evidenciju dana tehnike, evidenciju dana &i$éenja,

- obavlja ostale poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj,

- vodi brigu o domu, &istoéi, ¢isCenju snijega,

Vatrogasac vozaé (broj izvriitelja: 4)
Opéi uvjeti:

- Vatrogasac vozaC je osoba koja ima steenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera te
steCenu kvalifikaciju voza¢a motornih vozila, najmanje poloZen ispit za upravljanje
vozilima C kategorije te najmanje godinu dana radnog iskustva kao vatrogasac
pripravnik.

- da je tjelesno i dulevno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, $to dokazuje
potvrdom ovlaStene zdrastvene ustanove,

- da nije kaZnjavana za kaznenea djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine
te protiv sluzbene duznosti



Popis i opis poslova i zadaca:
- obavlja poslove predvidene Zakonom,
- upravlja i rukuje vatrogasnim vozilom, pumpama i ostalim uredajima namijenjenim
za obavljanje vatrogasnih intervencija,
- odgovara za tehni¢ku ispravnost vozila, te popunjenost vozila sredstvima i opremom
za gaSenje poZara, te vodi brigu o ¢isto¢i vozila i opreme,
- rukovodi intervencijama,
- izvodi vjeZzbe i prisustvuje strucnoj obuci,
- radi u radionicama i skladi3tima i ostalim prostorima postrojbe,
- prati i prou¢ava struénu literaturu, te se permanentno usavrSava u radu,
- pristupa provjeri stru¢nosti i znanja,
- obavlja primopredaju sluZbe,
- obavlja ostale poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj,

Vatrogasac (broj izvrsitelja: 3)

Opéi uvjeti:

- da ima srednju struénu spremu vatrogasnog smjera, odnosno srednju stru¢nu spremu
drugog smjera, pod uvjetom da u roku od 2 godine od prijema u radni odnos zavrsi
prekvalifikaciju, $to dokazuje svjedodZzbom Skolske ustanove,
- da je tjelesno i dusevno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, Sto dokazuje
potvrdom ovlastene zdrastvene ustanove,
- da nije kaZnjavana za kaznenea djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine
te protiv sluzbene duZnosti

Popis i opis poslova i zadaca:
- obavlja poslove predvidene Zakonom,
- neposredno sudjeluje u intervencijama,
- rukovodi intervencijama ako ima poloZen struéni ispit za VPO,
- izvodi vjeZbe i prisustvuje struénoj nastavi,
- odgovara za uéinkovitost zaduZene opreme,
- radi u radionicama, skladistima i ostalim prostorima postrojbe,
- pristupa provjeri stru¢nosti i znanja,
- obavlja primopredaju sluZbe,
- obavlja ostale poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj.

Clanak 26.
U slu¢aju da poslodavac utvrdi, da radnik ne odraduje poslove i zadace
propisane Clankom 13., poslodavac moZe degradirati radnika na niZe radno mjesto.

Clanak 27.
U postrojbu se izvan radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom moZe primiti
na rad potreban broj pripravnika. Ukupan broj pripravnika i stupanj strunosti utvrdit
¢e se potetkom svake godine u skladu sa Zakonom i drugim propisima.



Clanak 28.
Zaposlenici vatrogasne postrojbe duzni su obavljati poslove i zadace u skladu
s propisima te pravilima struke i sluZbe, te su za svoj rad odgovorni Zapovjedniku i
zamjeniku Zapovjednika.

VI.RADNO VRIJEME
Clanak 29.

Radno vrijeme organizirano je u smjenskom sustavu u &etiri smjene. U slu¢aju
potrebe, uz odluku Zapovjednika postrojbe, sluzba se preinafuje u trosmjenski,
dvosmjenski ili jednosmjenski sustav.

U sludaju intervencije veCeg opsega, nakon zapovjedi primljene od

Zapovjednika postrojbe, radno vrijeme se produZuje do saniranja dogadaja.

VII. UPUTE O NACINU RADA

Clanak 30.
DNEVNA SMJENA
07:00-07:05sati - prijem i predaja sluzbe
07:05 - 07:30 sati - pregled i preuzimanje opreme i vozila
07:30 - 08:00 sati - tjelesne vjeZbe
08:00 - 09:30 sati - stru¢na nastava

09:30 - 10:00 sati - odmor i vrijeme za zajutrak

10:00 - 11:30 sati - izvodenje vjeZbe na vjezbalistu
11:30- 13:00 sati - radovi u radionici

13:00 - 15:00 sati - odmor i vrijeme za objed

15:00 - 18:00 sati - stru€na nastava i sportske aktivnosti
18:00 - 18:40 sati - uredenje 1 pregled vozila i opreme
18:40 - 19:00 sati - pripreme za predaju sluzbe

NOCNA SMJENA

19:00—19:10sati  -prijem i predaja sluzbe

19:10 — 19:30 sati -pregled i preuzimanje opreme i vozila
19:30-21:30sati ~ -struCna nastava

21:30-22:00 sati ~ -uredenje leZaja i osobna higijena

22:00 — 06:00 sati -noé¢ni odmor

06:00 — 06:30 sati -ustajanje, uredenje leZaja i osobna higijena
06:30 —07:00 sati  -priprema za predaju sluzbe

07:00 sati  -predaja sluZbe

wew

Ponedjeljkom se obavlja tjedno ¢is€enje vozila i opreme.
Petkom se obavlja pregled opreme i vozila.

Subotom se obavlja tjedno ¢iSéenje prostorija.

Nedjelja i Blagdan koriste se za slobodne aktivnosti.

U sluaju opravdane potrebe raspored rada mjenja se prema zapovjedi
Zapovjednika postrojbe.



VIII. PRIJEM I PREDAJA SLUZBE, PREGLED I PREUZIMANJE
OPREME I VOZILA

Clanak 31.
Prijem sluZbe za svaku smjenu u postrojbi obavlja se na na¢in da voditelj
smjene, odnosno djelatnik koji vodi smjenu nadzire spremnost odnosno urednost
radnika.

Clanak 32.
Djelatnici su spremni ako im je radna odora, obuca, zastitna odora i osobna
za$titna oprema d{ista, uredna i pravilno obucena u skladu s Pravilima vatrogasne
sluzbe te ako su sposobni za obavljanje sluZbe.

Clanak 33.

Ukoliko je djelatnik nesposoban za obavljanje sluzbe (bolestan je, pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ili sl.) voditelj smjene (nadlezni
zapovjednik) je duzan djelatnika odmah udaljiti iz sluZzbe i uputiti ga dalje u
mjerodavnu zdrastvenu ustanovu zbog utvrdivanja stanja o trosku upuéenog
djelatnika, a izvje$ce o dogadaju proslijediti zapovjedniku JVP Delnice.

Clanak 34.
Voditelj smjene (odnosno djelatnik koji vodi smjenu) prima smjenu potpisom
u "Knjigu dnevne zapovjedi”, ita dnevne zapovjedi, zapovjeda izmjenu smjene i
pregled opreme i vozila te javlja podatke o brojnom stanju i ispravnosti vozila i

opreme u Zupanijski vatrogasni operativni centar Javne vairogasne postrojbe Grada
Rijeka (ZVOC Rijeka).

Clanak 35.
Po prijemu i predaji slurbe, obavlja se pregled opreme i vozila. Djelatnik
obavlja pregled opreme i vozila za koje je zaduZen rasporedom sluzbe.

Vatrogasac voza vatrogasnog vozila (u daljnjem tekstu: vozad) vrSi pregled i
ispitivanje vozila prema uputama o pregledu vozila u Javnoj vatrogasnoj postrojbi i
Pravilima vatrogasne sluzbe.

Oprema na vozilu prema popisu pregledava se zajedno sa ostalim djelatnicima u
smjeni.

Oprema u garazi i skladistu provjerava se sukladno propisu opreme i uputama o
pregledu ostale opreme u vatrogasnoj postrojbi.

Nadzor pregleda vozila i opreme obavlja voditelj smjene.

Za opremu i vozila te njihovu ispravnost, odgovorna je posada vozila u smijeni i
voditelj smjene.



Clanak 36.
Ako se utvrdi neispravnost opreme ili vozila, vozac ili vatrogasac izvije$c¢uju
voditelja smjene, koji je duZan preuzeti mjere za otklanjanje neispravnosti.

Voditelj smjene duZan je upisati biljeSku o uo€enoj neispravnosti u "Knjigu dnevne
zapovjedi” i obavjestiti nadleZnog zapovjednika.

U slutaju oStecenja vozila ili opreme, voditelj smjene odmah ¢e utvrditi tko je
odgovoran za opremu i vozila koja su oStetena. O navedenom dogadaju i svojim
postupcima na otklanjanju osteéenja napisat ¢ée obavezno pismeno izvjesce, kojem ¢e
priloZiti prikupljene pismene izjave djelatnika zaduZenih za navedenu opremu ili
vozilo i dostaviti ih nadleZznom zapovjedniku.

Zapovjednik JVP Delnice odnosno osoba koju on ovlasti poduzet ¢e odgovarajuce
mjere za otklanjanje nedostataka na opremi i vozilima.

Po potrebi oprema se moZe privremeno izuzeti s nekog drudog vozila, oz odobrenje
zapovjednika, odnosno voditelja smjene koji ¢e poduzeti odgovarajue mjere za
uspostavu normalnog stanja, ¢im to bude mogudée-

Ako voza¢ utvrdi neispravnos vozila, potrebno ga je zamjeniti drugim odgovarajuc¢im
vozilom, o femu ¢e voditelj smjene uz dogovor sa zapovjednikom donijeti
odgovarajucu prosudbu.

IX. STRUCNA NASTAVA

Clanak 37.
Struéna nastava izvodi se prema PROGRAMU I NACINU PROVEDBE
TEORIJSKE NASTAVE I PRAKTICNIH VIEZBI U VATROGASNIM
POSTROJBAMA (NN 115/2020.).

Struéna nastava provodi se u dva dijela, teorijski i prakti¢no prema programu nastave
iizvodi se u svim vremenskim uvjetima.

Clanak 38.
U vremenu koje je predvideno za dnevni odmor i objed, kad nisu na
intervenciji, djelatnici se mogu baviti slobodnim aktivnostima.
Za vrijeme noénog odmora kad nisu na intervenciji ili deZurstvu, djelatnici se mogu
odmarati na lezaju. Prilikom odmora skidaju bluzu zimske odore i obuéu.
Ako postoji potreba, zapovjednik JVP Delnice mozZe zapovjediti promjenu rasporeda
rada na odreden nacin.

X. UREBDENIJE I PREGLED OPREME 1 VOZILA

Clanak 39.
U vremenu koje je predvideno ze uredenje i pregled opreme i vozila, obavlja
se provjera na pogled i po potrebi provjera ispravnosti opreme i vozila.



Istodobno, ako je potrebno, obavlja se ¢iS¢enje i pranje opreme i vozila, prema
rasporedu sluZbe, te CiSéenje i pranje osobne zastitne opreme, radne odore i obuce
djelatnika.

Ako je vozilo bilo u uporabi na zemljanim putevima ili je prljavo pere se prije ulaska
u garaZne prostorije, neovisno o danu u tjednu.

XI. PRIPREMA ZA PREDAJU SLUZBE

Clanak 40.
U vremenu predvideno za predaju sluzbe, obavljaju se sljedece radnje:

e upis potrebnih obavjesti u "Knjigu dnevne zapovjedi” (Knjigu primopredaje
smjene),
uredenje opreme i vozila, prostorija i okolisa,
potpisom oba Voditelja smjene -predaje se / preuzima sluzba.

XII. INTERVENCUE

Clanak 41.

Nakon primanja dojave o dogadaju, voditelj smjene (ili djelatnik koji vodi
smjenu) ovisno o vrsti (veli¢ini) dogadaja, vrsi poziv prema djelatniku u Pasivhom
deZurstvu (koji u vremenu ne duZem od 10 minuta mora biti u postrojbi), kojega
obavjeStavaju o vrsti i mjestu intervencije. Ako je potrebno, djelatnik iz Pasivnog
dezurstva obavjestava zapovjednika ili njegovog zamjenika, a zapovjednik poduzima
ovisno o dogadaju sljedece radnje.

Dolaskom u vatrogasnu postrojbu, djelatnik iz pasivnog deZurstva obavezno
obavjeStava ZVOC i Centar 112, o nastalom dogadaju te po potrebi i ostale sluZbe.

Clanak 42.
Vatrogasno vozilo mora izaéi iz garaZe u roku 60 sekundi od podetka
uzbunjivanja.

Prije izlaska na prometnicu ukljuduju se zvuéni i svjetlosni signali na vozilu. Ulaskom
u vozilo voza¢i ukljucuju radio stanice.

Clanak 43.
Voza¢ upucen na intervenciju obavezno se nakon dolaska na mjesto
intervencije javlja u vatrogasnu postrojbu. (ako nije moguée radio-stanicom onda
GSM-om).

Vozag odrZava vezu sa Vatrogasnom postrojbom.



Clanak 44.
Posprema opreme obavlja se tako da svaki djelatnik vrati na vozila opremu
koju je koristio tijekom akcije.

Nakon okon¢ane intervencije, vozal radio-stanicom izvijeS¢uje u vatrogasnu
postrojbu o povratku s intervencije.

Clanak 45.

Po povratku s intervencije posada vozila oprema vozilo potrebnom opremom i
sredstvima za gasSenje. Vozad provjerava popunjenost vozila gorivom i mazivom, a
prema potrebi nadopunjuje nedostajuce koli¢ine. Obveza upisa prijedenih kilometara
primjenjuje se i na ostale zadace na koje se djelatnik upucuje vozilom.

Nakon povratka s intervencije, posada vozila isti i pere vozilo.

XIII. EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA RADU

Clanak 46.

JVP Delnice vodi Knjigu dnevne zapovjedi (Dnevnik smjene), u koju se
upisuju svi podaci u svezi sa sluzbom i to:
- primopredaja smjene,
- evidencija iz oblasti rada (prisutnost na radu, bolovanje, godisnji),
- nastavna tema iz programa nastave koja se izvodi tijekom dana,
- opis ostalih radova,
- ostali dnevni podaci, (nedostaci, kvarovi, primjedbe)
- knjiga evidencije izlaza i ulaza vozila.

Gore navedene evidencije vode se i u elektronskom obliku.

XIV. PUNOINEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 47.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno, osim ako je radno vrijeme
nejednako rasporedeno, tada radnik moZe raditi najviSe do pedeset sati tjedno.

Clanak 48.
Ugovor o radu moZe se izuzetno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada

priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu,



XV. PREKOVREMENI RAD

Clanak 49.

Prekovremeni rad moZe se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu i ovog
Pravilnika. Radi izbjegavanja prekovremenog rada, zapovjednik moZe izvr3iti
odredene kadrovsko — organizacijske mjere, odgovarajuu preraspodjelu radnog
vremena i druge mjere. Ukoliko se unato¢ poduzetim mjerama u poslovnoj godini
ostvari veéi broj sati od punog radnog vremena, poslodavac ga je duZan nadoknaditi,
sukladno vazeéim propisima o prekovremenom radu. Prekovremeni rad pojedinog
radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

XVI. NOCNI RAD

Clanak 50.
Rad u vremenu izmedu 22,00 sati uvefer i 06,00 sati ujutro iduéeg dana
smatra se noénim radom.

XVII. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 51.
Radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Radno vrijeme iz prethodnog stavka u pravilu je jednokratno. Radno vrijeme zbog
specifi¢nosti vatrogasne sluzbe organizirano je kroz rad u smjenama (smjenski rad) ili
u rad u turnusu.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tiedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena), poslijepodnevnom (II. smjena) ili
noénom (III. smjena) dijelu dana.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati
dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Zapovjednik mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

XVIIL OSIGURANJE INTERVENCIJSKE SPREMNOSTI - PASIVNO
DEZURSTVO

Clanak 52.
Zapovjednik u JVP Delnice duZan je osigurati minimalnu popunjenost
ljudstvom i sredstvima JVP Delnice sukladno Procijeni ugroZenosti od poZara i



tehnoloskih eksplozija §ti¢enih prostora i gradevina. Pri rasporedivanju radnika u
smjene zapovjednik vatrogasne postrojbe duzan je voditi brigu o tome da je pojedina
smjena popunjena najmanje s 50 % radnika koji se iz pasivnog dezurstva mogu, po
pozivu na intervenciju, odazvati na intervenciju u roku 10 minuta u sjedidte
vatrogasne postrojbe.

Pasivno dezurstvo odraduje se na nalin da je pripravan po 1 djelatnik JVP Delnice i
to: noé¢ prije dnevne smjene, te dan prije noéne smjene, regulirano planom u tablici
pripravnosti za tekuéi mjesec objavljen na oglasnoj plo¢i JVP Delnice, kojeg izraduje
zapovjednik JVP Delnice.

XIX. RASPORED RADNOG VREMENA IZVAN PODRUCJA
DJELOVANJA POSTROJBE

Clanak 53.
Raspored radnog vremena mijenja se iznimno u specifi¢nim slu€ajevima
Vatrogasne sluzbe, kada priroda posla zahtjeva takve organizacijske mjere zbog kojih
mogu nastati prekovremeni sati rada.

Ukoliko se Vatrogasci JVP Delnice zbog potrebe vatrogasne sluzbe, a prema
zapovjedi Zapovjednika JVP Delnice, Zupanijskog vatrogasnog Zapovjednika i/ili
Glavnog vatrogasnog Zapovjednika RH, tj zbog prirode posla upucuju na dislokaciju,
odnosno na rad izvan podrucja djelovanja postrojbe, a ne vracaju se unutar 12 h radau
mati¢nu postrojbu tj. JVP Delnice, dolazi do promjene rasporeda radnog vremena
koje se odvija u ciklusima 12-12 unutar 24 sata u Il smjene, na nacin:

I SMJENA u dnevnom reZimu rada ako priroda posla zahtjeva odvijanje rada veéim
dijelom tijekom dana po raspodjeli

-12 h DAN + 12 h odmora

II SMJENA u noénom rezimu rada ako priroda posla zahtjeva odvijanje rada ve¢im
dijelom tijekom noéi po raspodjeli

-8 hNOC + 4 h DAN + 12 h odmora

Po zapovjedi i povratku u JVP Delnice vraca se raspored radnog vremena
utvrden ¢lankom 20. ovog Ugovora.

Ukoliko Poslodavac nije osigurao prehranu i smjestaj, radniku se mora isplatiti
dnevnica.

XX. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 54.
Zapovjednik ili ovlaStena osoba mozZe, ako to narav posla zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a
tijekom drugog razdoblja krace od punog ili nepunoga radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjeéno radno vrijeme tijekom jednog mjeseca
ne smije biti duZe od punog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.



XXI. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 55.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 56.
Radnik koji radi u smjenama ili u turnusu ima pravo na odmor ( stanku )
propisanu rasporedom smjenskog rada u trajanju od najmanje 2 x 30 minuta koja se
ubraja u radno vrijeme, (druga nakon 8 sati rada).

Vrijeme stanke utvrduje zapovjednik postrojbe u skladu sa potrebama posla.

XXII. DNEVNI I TJEDNI ODMOR

Clanak 57.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 58.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

XXIII. GODISNJI ODMOR

Clanak 59.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje detiri tjedna.

Prava na godi$nji odmor radnik se ne moZe odre¢i niti mu se ono moze uskratiti.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢ija je narav sluzbe ( posla ) takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili
nedjeljom ili blagdanom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo
na naknadu pla¢e za godi$nji odmor u visini prosje€ne mjesetne plaée ispladene mu u
predhodna 3 mjeseca, uraCunavajuci sva primanja u novcu koja predstavljaju naknadu za
rad osim uskrsnice, regresa za godisnji odmor te boZi¢nice. Na platnoj listi osim redka za
godi3nji odmor, evidentira se i kao razlika do prosjeka za godi3nji odmor.



Clanak 60.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz
prethodnog clanka dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im pojedinacnim
mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 3 dana

- rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blagdanima i u neradnim
danima odredenim zakonom 2 dana

b) s obzirom na stru¢nu spremu:
-NSS 1 dan
- SSS 2 dana
- VSSiVSS 4 dana

¢) s obzirom na duzinu radnog staZa:
-od1 -5 godine 1 dan
-od5 -10godina 2 dana
-od 10 —15 godina 3 dana
-od 15 —20 godina 4 dana
-o0d 20 —25 godina 6 dana
-od 25 —30 godina 7 dana
- iznad 30 godina 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3
dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

¢) s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- prema ocjeni nadleZnog rukovoditelja 1 dan

Ukupan broj radnih dana, primjenom kriterija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
za radnike JVP Delnice odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama od a) do e) stavak 1. ovog ¢lanka s tim da ukupno
trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 35 dana u godini.

Clanak 61.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godis$njeg odmora uratunava se i taj dan.

Clanak 62.

Vrijeme koriStenja godiS$njeg odmora utvrduje se planom koriitenja godisnjeg
odmora. Plan koristenja godi$njeg odmora donosi zapovjednik vodeéi ratuna o Zelji
svakog pojedinog radnika. Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godi$njeg odmora moraju
se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.



Clanak 63.
Plan koristenja godis$njeg odmora sadrZi:
- ime i prezime radnika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 64.
Na osnovi plana koridtenja godis$njeg odmora svakom pojedinom radniku izdaje
se rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 65.
Protiv rjeSenja o koritenju godiS$njeg odmora radnik moZe osobno uloZiti
prigovor zapovjedniku.

Clanak 66.
Radnik moZe koristiti godi8nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako se godidnji odmor koristi u dva dijela prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, drugi dio koristenja planira poslodavac.
Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 67.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti ili porodiljnog dopusta, radnik ima
pravo koristiti do 30. lipnja iduce godine pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje zapovjednik.

Clanak 68.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti zapovjednika najmanje 3 dana
prije.

Clanak 69.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi zapovjednik JVP Delnice.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori$tenje godi¥njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godis$njeg odmora.



Clanak 70.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

Tro$kovima iz stavka 1. ovoga élanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

XXIV. PLACENI DOPUST

Clanak 71.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e ( placeni dopust ) u jednoj
kalendarskoj godini, u slijede¢im slu¢ajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti ¢lanova uZe obitelji 5 radnih dana
- smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika 3 radna dana
- selidbe izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- selidbe u mjestu stanovanja 1 radni dan
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima obrazovanju za vatrogasne
aktivnosti i dr.
- u sludajevima potrebe Vatrogasne sluzbe u JVP Delnice 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama vezanim uz Vatrogasnu sluzbu 3 radna
dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima 2 radna dana
- elementarnih nepogoda prilikom kojih je nastala Steta po imovinu radnika 5 radnih dana
- kao dobrovoljni darivatelj krvi 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta za radnike u turnusu uradunavaju se dani od
ponedjeljka do petka.

Clanak 72.
Radnik moZe koristiti plaeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Pla¢eni dopust steen po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi radnik mora iskoristiti u
periodu od godine dana, od dana darivanja krvi, i duZan je o tome obavijestiti
zapovjednika najmanje tri (3) dana prije.



Clanak 73.
Odluku o pravu koriStenja dopusta uz naknadu place donosi poslodavac na
temelju pismene dokumentacije radnika.

Clanak 74.
Ako okolnosti iz ¢lanka 69. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti iz
sluzbe odnosno rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

XXV. NEPLACENI DOPUST

Clanak 75.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plac¢e ( neplaceni dopust ) do 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede
izazvati teSkoce u obavljanju poslova JVP Grada Delnica, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uZe obitelji,

- lijeenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno — umjetnic¢kim i sportskim priredbama,

- vlastitog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka
odobriti u trajanju duZem od 30 dana. Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju
prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

XXVIL. NACIN VOBENJA EVIDENCIJE RADNOG VREMENA ZA
VRIJEME KORISTENJA GODISNJEG ODMORA I DOPUSTA

Clanak 76.

Radnicima koji rade u turnusima, odnosno smjenama u vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora, te dopusta (pladenog ili neplatenog) u evidenciju radnog vremena
upisuju se sati prema redovnom rasporedu rada u smjeni.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ratunaju se subote, nedjelje i blagdani, veé
zakonom propisani radni dani u kontinuitetu bez prekida od ponedjeljka do petka.
Trajanje dopusta (placenog ili neplacenog) po¢inje od trenutka kada nastupe okolnosti ili
kada radnik na to ima pravo.

Clanak 77.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri plade
koju €ine umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izradun place uveéan za dodatak za posebne uvjete rada.
Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostavarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odrebama zakona o Mirovinskom
osiguranju moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.



XXVIL. STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA

Clanak 78.
Kao staz kod istog poslodavca podrazumijeva se staz u JVP Delnice i njenim

pravnim prednicima.

XXVIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 79.
Ugovor o radu prestaje na nadin i pod uvjetima odredenim zakonom o radu.

Poslodavac otkazuje ugovor o radu u otkaznim rokovima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 80.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze
dati izvanredan otkaz ugovora o radu, smatraju se, primjerice:

- neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

- odbijanje izvrSenja poslova,

- neodazivanje na Zurne pozive za ispomo¢ van rasporeda radnog vremena,
- uni$tenje ili oSte¢enje materijalnih sredstava,

- rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava i droga,
- prikrivanje uocenih nepravilnosti u radu,

- zlouporabe i prekoraenja ovlasti,

- povreda propisa iz oblasti zastite od pozara, zastite na radu i sl.,

- odavanje sluZbene tajne,

- iznaSanje neistinitih navoda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima,

- povreda poslovne tajne,

- krada novca, materijala, sirovina, dokumenata i sl.,

- neopravdano zakaSnjavanje na posao,

- ugrozavanje dostojanstva Zena i musSkaraca na poslu,

- sudjelovanje u tucnjavi,

- izazivanje nereda,

- neopravdani izostanak s rada tri i vi$e radnih dana,

Radi kr3enja obveza iz stavka 2. ovoga Clanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Radnik i poslodavac imaju pravo na opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
skloplijenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Otkaz ugovora o radu iz prethodnog stavka ovoga &lanka moZe se otkazati samo u roku
od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz radnika.
Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz traZiti naknadu 3tete.



Clanak 81.
Poslodavac moze isplatiti stimulaciju na pladi za isticanje i izvanredni angaZman
radnika. Visinu stimulativnog dijela plade za svakog radnika utvrduje zapovjednik ili
osoba koju on ovlasti, u visini najvise do 20 % osnovice.

Pri dono3enju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrSenog rada,
aZurnost, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju posla.

Odluku o isplati stimulativnog djela place donosi zapovjednik JVP Delnice.

Clanak 82.
Osnovna plaéa pojedinog radnika moZe se umanjiti za iznos do 20% osnovice, za
pojedinu radnju na radu ili u svezi s radom, u mjesecu za koji se utvrduje placa, kako
slijedi:

Umanjenje osnovne place za 5% radniku:
- za kaSnjenje na posao, za napustanje posla tijekom radnog vremena.
- za nenoSenje radne i zaStitne odjece i obuce, nekoristenje propisanih zastitnih
sredstava ili namjerno unistavanje istih.

Umanjenje osnovne plaée za 10% radniku:
- nepravovremeno obavi radni zadatak ili ga obavi u predvidenom roku s takvim
pogreSkama da je istog morao napraviti netko drugi,
- bez odobrenja zapovjednika zamjeni raspored rada s drugim radnikom.
- bez odobrenja zapovjednika odstrani Obavjest sa oglasne plo¢e JVP Delnice.

Umanjenje osnovne place za 15% radniku:
- odbije obaviti posao bez opravdanog razloga,
- dolazi na posao pod utjecajem alkohola, odnosno opojnih droga,
- narusava ugled JVP Delnice neprimjerenim ponasanjem,
- imovinu JVP Delnice koristi nenamjenski,

Umanjenje osnovne place za 20% radniku:
- ako za vrijeme rada konzumira alkohol,
- za neorganiziranje posla sukladno uputama o naéinu rada u JVP Delnice,
- neodazivanje na pasivno dezurstvo,
- za svaki neopravdani izostanak s posla,

Odredivanje stimulativnog dijela place i umanjenja plaée provodi se na temelju praéenja i
ocjenjivanja rada radnika od strane nadredenog rukovoditelja, odnosno zapovjednika JVP
Delnice.

NAKNADA ZA TROSAK PRUEVOZA

Clanak 83.

Radniku moZe biti isplacena naknada za troskove prijevoza od mjesta stanovanja
do mjesta rada.

Odluku o isplati donosi zapovjednik JVP Delnice, a visinu naknade donosi Vatrogasno
vijece JVP Delnice.



ISPLATA PLACE

Clanak 84.

Placa se ispladuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplacuje do 20-og u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e radniku, prilikom isplate place, uruditi izradun place.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, radniku uruéiti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Clanak 85.

Radnicima koji zbog potrebe sluzbe privremeno zamjenjuju odsutne radnike na
poslovima veée sloZenosti, za vrijeme dok obavljaju iste poslove, pripada koeficijent
sloZzenosti posla kojeg obavlja odnosno koeficijent sloZenosti posla koji je za njih
povoljniji.

Za poslove iz stavka 1. Ovog ¢lanka zapovjednik postrojbe duzan je izdati posebnu
odluku.

Clanak 86.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem
ustroju i nadinu rada u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Delnice od 31.01.2019 te Izmjene i

dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i nadinu rada u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Delnice od 04.07.2019. i 25.09.2019. godine

Clanak 90.

Pravilnik stupa na snagu, prvi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i JVP Delnice.

KLASA: 250-07/23-13/06
UR.BROJ: 2112-70-1-23-14
Delnice, 21.12.2023.

Predsjednik Vatrogasnciv/iiséa JVP Delnice




PRILOG 1

TABLICA 1. KOEFICIJENTI SLOZENOSTI RADNIH MJESTA U JVP DELNICE

PLATNI

RAZRED KOEFICJENT | UVJET RADNO MJESTO
1. 2.4 VSS/VSS Zapovjednik vatrogasne postrojbe
2. 2,0/1,4 VSS/VSS Zamjenik zapovjednika vatrogasne

postrojbe
3. 1,2 SSS Vatrogasac voditelj skupine
4. i SSS Vatrogasac vozaé
= 1,0 SSS Vatrogasac
6. 0,881 SSS Vatrogasac pripravnik
T 0,865 SSS Vatrogasac pocetnik
- kod zamjenika zapovjednika vaZi:

- ako radi normalno radno vrijeme ponedjeljak-petak - koeficjent je 2,0
- ako radi u smjeni tj. 12/24 -12/48 - koeficjent je 1,4




