GRAD DELNICE, Trg 138. brigade HV 4, Delnice, zastupan po gradonacelnici Grada
Delnica, Katarina Mihel¢i¢, dipl.ing.agr. kao osniva¢ Javne vatrogasne postrojbe Grada
Delnice (dalje: Osnivac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH,
Trg kralja Petra KreSimira IV. broj 2, zastupan po predsjednici Sindikata, Ivi Suskovié (dalje:
Sindikat), uz sudjelovanje sindikalnog povjerenika JVP Grada Delnica, Dalibora Marekoviéa,
sklopili su dana 26. sije¢nja 2023. godine sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI
GRADA DELNICE

1. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljuéuju Osnivac i Sindikat u ime svojih
¢lanova.
Ovim se Ugovorom na razini Grada Delnica utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika

ovoga Ugovora.
Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada za radnike Javne vatrogasne postrojbe

Grada Delnica (dalje: JVP).

Clanak 2.
Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 3.

U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa za radnike JVP razli¢ito uredeno Zakonom, drugim
opéim aktima, ugovorom o radu ili ovim Ugovorom, primjenjuje se za radnike JVP
najpovoljnije pravo.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi Joj to bilo
izuzetno oteZano, ona moze zahtijevati da se Ugovor izmijeni ili dopuni. «

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovome Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 6.

Puno radno vrijeme radnika JVP je 40 sati tjedno.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu je jednokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme, zbog specifi¢nosti vatrogasne sluzbe, rasporeduje se po zapovijedi poslodavca
u smjenski rad odnosno rad u turnusu.

Radom u turnusu smatra se rad koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u
smjenama od po 12 sati unutar 24 sata u ciklusima 12-24-12-48 (12 sati rada - 24 sata odmora,
12 sati rada - 48 sati odmora).

Radno vrijeme utvrduje se unutar 24 sata u dvije smjene:

- I. smjena u vremenu od 07,00 — 19,00 sati,

- II. smjena u vremenu od 19,00 — 07,00 sati.

Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim u sluéaju hitnoga
prekovremenog rada.

Radnik JVP mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana unaprijed, u pisanom obliku, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 7.

Radnik JVP koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi zapovjednik JVP ili osoba koju on
ovlasti.

Radnik JVP koji radi u smjenama rasporedenim u turnuse od 12 sati ima pravo na odmor u
trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko narav posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.

Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik JVP ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 9,

Radnik JVP ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik JVP radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora nakon no¢ne smjene.

Ako radnik JVP radi potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na naéin iz stavka 3. ovoga
Clanka, mora mu se osigurati koristenje tjednog odmora u dogovoru, odnosno prema odluci
neposredno nadredenog zapovjednika, odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu.

Clanak 10.

Radnik JVP ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisdnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.



Clanak 11.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku JVP se ispla¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku JVP ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno, nocu, subotom,
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godisnji odmor u visini prosjeéne mjeseéne place isplaéene mu u prethodna
3 mjeseca.

Prosjecna mjesecna placa je zbroj isplacenih placa podijeljen s tri koji se dijeli s mjese¢nim
fondom sati u mjesecu u kojem je koristen godisnji odmor, ¢ime se dobije vrijednost za obracun
naknade place.

Clanak 12.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godinji odmor odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godis$njeg odmora.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
utvrdeni zakonom, drzavni blagdani, razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta.

Iznimno, ako radnik JVP-a koji radi u turnusima 12 — 24 / 12 — 48 tra%i samo jedan dan
godiSnjeg odmora u subotu, nedjelju ili neradni dan odreden Zakonom o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, tada se taj dan ura¢unava u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 14.

Radnik JVP koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du%i od 8
dana, stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne viezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

Radnik JVP ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana
rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godidnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radnik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u
mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor iz &lanka 16, ovoga Ugovora za kalendarsku
godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 16,
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:



—rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvijetima rada 4 dana
—rad u smjenama, turnusu ili redovni rad, rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 3 dana

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme

— za obavljanje poslova visoke stru¢ne spreme 5 dana
— za obavljanje poslova vi$e struéne spreme 4 dana
— za obavljanje poslova srednje struéne spreme 3 dana
— za ostale radnike 2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

—od 1 do 3 godine radnog staza 1 dan

—od 3 do 5 godina radnog staza 2 dana
—od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
—od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
—od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
—0d 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
—od 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
- iznad 30 godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo¥po 1 dan

— samohranom roditelju 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini, odnosno 35 radnih dana u
godini za radnike JVP-a koji rade na poslovima za koje se staz osiguranja ratuna s poveéanim
trajanjem.

Clanak 17.

Radnik JVP koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjere zastite na radu, nije moguée
u potpunosti zastititi zaposlenika od tetnih utjecaja (operativni vatrogasac), ima pravo na
najmanje 25 dana godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti, vodeéi
raduna i o pisanom zahtjevu svakoga pojedinog radnika JVP.

Plan koristenja godi¥njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine.

Clanak 19.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadri:
—ime i prezime radnika JVP,



— radno mjesto,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti donosi
za svakog radnika JVP poseban akt kojim mu utvrduje trajanje godidnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 16. 1 17. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Radnik JVP moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju, u dva dijela ili u vige
dijelova.

Ako radnik JVP koristi godi8nji odmor u dva ili viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Preostali dio godiSnjeg odmora radnik JVP mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
godine.

Clanak 22.

Godi8nji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u’
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
JVP ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 23.

Radnik JVP ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu
1u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije
njegova koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja jednu smjenu (turnus od 12
sati) radnika.

Clanak 24.

Radniku JVP moZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
donosi zapovjednik JVP ili osoba koju on za to ovlasti.



Radniku JVP kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 25.

Radnik JVP ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrotenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Tro$kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik JVP koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi

troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnike JVP zbog odgode

odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 26.

Radnik JVP ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeé¢im sludajevima:

- zaklju¢enje braka 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka, posvojitelja, posvojenika,

o€uha i macéehe 5 radnih dana
- smirt brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika 3 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- te8ke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja 3 radna dana
- sudjelovanja na vatrogasnim susretima, seminarima, edukacijama u vezi s

vatrogasnim aktivnostima 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 3 radna dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti 3 radna dana
- dobrovoljnog davanja krvi za svako davanje 2 smjene / turnusa
-clementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika JVP 5 radnih dana

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ostvaruje pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Radnik JVP ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju placenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Odluku o pla¢enom dopustu radnika JVP donosi poslodavac na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Clanak 27.

Radnik JVP za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje
Jje upucen od strane zapovjednika JVP ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 radna dana
— za zavrsni rad 5 radnih dana.



Radnik JVP, za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za
vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust u sljedeé¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
— za zavr$ni rad 2 radna dana.

Clanak 28.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog plac¢enog dopusta, radnik JVP je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavr$io da nije bilo placenog dopusta.
Ostatak godi3njeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema dogovoru sa zapovjednikom JVP.
Ako placeni dopust zavrSava nakon $to bi zavriio godisnji odmor, radnik JVP se vraéa na rad
po zavretku trajanja pla¢enog dopusta.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Radniku JVP moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkocée u
obavljanju poslova JVP, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege
clana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti trodak, sudjelovanja u kulturno - umjetni¢kim i sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja, specijalizacije
1 zbog drugih osobnih potreba.

Kad to okolnosti zahtijevaju i organizacija poslova dozvoljava, moze se radniku JVP neplacéeni
dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku JVP miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
HI. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika JVP na radu.
Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zadtitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika JVP,
ukljuCujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zadtite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog radnika JVP brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika JVP, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.



Radnik JVP koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge radnike JVP 1 mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja Zivota 1 zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 34.

Pla¢u radnika JVP €ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden radnik JVP i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu
radnoga staza, za iznos stalnog dodatka za beneficirani staz i dodatke regulirane 37. ¢lankom .
Stalni dodatak na ime beneficiranog staZza ostvaruju radnici ¢iji se radni staz obracunava sa
povecanim trajanjem zbog rada u posebnim uvjetima i iznosi 20%.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu i druga uvecéanja place.

Clanak 35.

Za izracun place radnika JVP iz ¢lanka 34. ovog ugovora primjenjuje se osnovica u iznosu
od 713,94 €/5.379,21 kn.

Ugovorne strane se obvezuju zapocCeti pregovore o uskladenju osnovice iz stavka 1. ovog
¢lanka s osnovicom ugovorenom za drZavne sluzbenike 1 namjeStenike najkasnije 1. lipnja

2023. godine.

Clanak 36.

Osnovna placa radnika JVP uvecat ce se:
— za rad noéu 55 %
— za prekovremeni rad 50 %
— za rad subotom 25 %
— za rad nedjeljom 35 %
—zarad u turnusu 5%
- zarad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs 150 %
- za rad u drugoj smjeni ako profesionalni vatrogasac radi naizmjeni¢no ili

najmanje dva radna dana u tjednu u prvoj i drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22,00 sati i 06,00 sati ujutro iducega dana.
Prekovremenim radom, kad je rad radnika JVP organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka u osmosatnom radnom vremenu, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika JVP organiziran u turnusima ili smjenama, smatra
se svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnici JVP trebaju raditi u tekuéem mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnoZi s 8 sati.

Umyjesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada, radnik JVP moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1
: 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada ) te mu se u tom slucaju



izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koritenja slobodnih dana i vrijeme kada je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Za pripravnost (pasivno dezurstvo) radniku JVP se isplaéuje dodatak u visini 11% na osnovnu
placu. ‘

Radnicima zaposlenim u JVP maksimalni broj prekovremenih sati godisnje moze iznositi 200
sati.

Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta za koje ima ugovor o radu, obavlja po nalogu
nadredenog poslove i zadaée odsutnog radnika u vremenu do 30 kalendarskih dana ili dulje,
ima pravo na placu po koeficijentu radnog mjesta &ije poslove obavlja ako je to za njega
povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 37.

Radnik JVP ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za ukupno
ostvareni rad u JVP Delnice, odnosno njenim pravnim prednicima i to za:

- 0d 20 do 29 godina 4%

- 0d 30 do 34 godine 8 %

- od 35 i viSe godina 10 %.
Clanak 38.

Pla¢a se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec, a isplacuje se najkasnije do
petnaestog dana u tekué¢em mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac ¢e radniku, prilikom isplate place, naknade place ili otpremnine, a najkasnije
petnaest dana od dana isplate dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati
u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine, radniku dostaviti obra¢un iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekuéih raduna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 39.
JVP je duzna na zahtjev radnika JVP izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).
V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 40.

Prigodom Uskrsnjih blagdana radnik JVP ima pravo na dar u naravi najmanje u visini od
132,72 € /1.000,00 kuna neto ili neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na

dohodak.

Clanak 41.

Ugovorne strane sporazumne su da ée radniku JVP isplatiti regres za koristenje godisnjeg
odmora najmanje u visini 50% od ukupnog neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, ali ne manje od 331,81 €/ 2.500,00 kuna neto.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana poéetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 42.



Radniku JVP koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu temeljem odredbi Zakona o
vatrogastvu.

Clanak 43.

Clan kuéanstva radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, pravo na
dvije prosje¢ne neto place Grada Delnica i tro§kove pogreba,

- smrti radnika, pravo na jednu prosje¢nu neto placu Grada Delnica i troskove pogreba.
TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najviSe do visine jedne prosjene mjesene neto place Grada Delnica.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti braénog druga, djeteta, roditelja, ocuha ili macehe,
pastortadi, posvojenika i posvojitelja u visini jedne prosjeéne mjeseéne neto place Grada
Delnica.

Clanak 44.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika
JVP koji je izgubio Zivot u obavljanju rada, mjese¢no isplaéivati pomo¢ i to:

— za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢no isplaéene neto plaée u pravnim osobama RH u
prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole 70% prosjeéno isplaéene neto place u
pravnim osobama RH u prethodnoj godini,

— za dijete do zavriene srednje 8kole, odnosno studenta u periodu redovnog trajanja studija
(odredenog programom visokoSkolske ustanove) 90% prosjeéno isplacene neto place u
pravnim osobama RH u prethodnoj godini.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi u sluiaju:

1. nastanka teSkog invaliditeta na radu radnika, u iznosu od 2 prosje¢ne mjeseéne neto
place,

2. bolovanja radnika duzeg od 90 dana uz predogenje lije¢nickog nalaza, u iznosu 1
prosje¢ne mjesecne neto place,

3. nastanka teSkog invaliditeta radnika, maloljetnog djeteta ili bratnog druga radnika, u
iznosu 1 prosje¢ne mjeseéne neto place.

(2) Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (poplava, pozar, udar groma i dr.)
koja je prouzro¢ila Stetu na imovini radnika (izuzev osobnih vozila i sl.), izuzev Steta koje su
namjerno izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje nepaznje ili nepoduzimanja
propisanih mjera zastite, radnik ima pravo, jedanput godisnje, na 1 prosjeénu mjeseénu neto
placu.

(3) Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba s utvrdenim fizickim ili
mentalnim invaliditetom visim od 70 %, $to se dokazuje rjesenjem nadlene sluzbe.

Prosje¢nom neto plaéom smatra se prosjecna neto placa isplaéena u Gradu Delnicama.

Clanak 46.



Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troskova u
visini stvarnih izdataka, naknada iznosa troskova nocenja u visini stvarnih izdataka te dnevnica
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice, a za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada
iznos od pola dnevnice.

Clanak 47.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca, pri Eemu je mjesto rada udaljeno od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boraviSta radnika najmanje 30 kilometara, radnik ima pravo na
terenski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

Radnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste - radno mjesto izvan
sjedista poslodavca postoji moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao 1 s posla
prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30% .

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 20%.

Radnik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema pravo
na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljutuju.

Clanak 48.

Radniku JVP pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik JVP koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliita njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

—putem javnog natjecaja primljen u radni odnos u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove
obitelji,

—rasporeden u mjesto rada razliito od prebivali$ta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokri¢e poveéanih troskova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivaliita.

Ukoliko je radniku JVP osiguran pladeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novéanom
iznosu umanjit ¢e se u odgovarajuéem iznosu.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 49.



Svaki radnik s prebivaliStem izvan mjesta rada (u Delnicama) ima pravo na naknadu trotkova
prijevoza na posao i s posla u visini mjeseéne karte u javnom putnickom prijevozu od mjesta
prebivali$ta.

U slu¢aju kada radnik odsustvuje s posla radi kori3tenja godisnjeg odmora, porodiljnog dopusta
1 bolovanja i sl. naknada za prijevoz isplatiti ¢e se srazmjerno broju dana provedenim na poslu
u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti na radno mjesto izvan utvrdenog
rasporeda radnog vremena, naknada za prijevoz isplatiti ¢ée mu se srazmjerno broju dolazaka
na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalidta ili promjene mjesta rada, tijekom
mjeseca, promjene uvjeti za odredivanje visine naknade za prijevoz naknada se utvrduje
srazmjerno broju dana i visini mjese¢ne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troSkova prijevoza ispla¢uje se unatrag, jedanput mjesetno za prethodni mjesec,
najkasnije do 5. dana u mjesecu.

Clanak 50.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu stvarnih troskova najvise u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa

porez.
Odluku kojom se odobrava koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe donosi
zapovjednik.

Clanak 51.

Pravo na naknadu tro$kova prijevoza nema radnik koji ima sluzbeni automobil na stalnom
koristenju.

Clanak 52.

Radnici JVP imaju pravo na mjeseénu naknadu za podmirivanje tro§kova prehrane u visini od
63,04 € /475.00 kuna mjeseéno.
Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu ukoliko je na bolovanju, godiSnjem odmoru ili plaéenom
dopustu tijekom cijelog mjeseca.

Clanak 53.

Radnici JVP su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovoga Ugovora.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad i to za navr§enih:
- 5 godina u visini 0,62 osnovice,
- 10 godina u visini 0,77 osnovice,
- 15 godina u visini 0,93 osnovice,
- 20 godina u visini 1,10 osnovice,
- 25 godina u visini 1,24 osnovice,
- 30 godina u visini 1,55 osnovice,



- 35 godina u visini 1,86 osnovice,

- 40 godina u visini 2,50 osnovice.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu, uz plaéu za mjesec u kojem je radnik stekao pravo na isplatu jubilarne
nagrade.
Osnovicom za izraCun jubilarne nagrade zaposlenih u JVP Grada Delnica smatra se osnovica

za izracun place zaposlenih u Gradu Delnicama.
Clanak 55.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac radniku za svako dijete koje do 31, prosinca
tekuce godine navrSava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos
u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne pla¢a porez, najkasnije do 5. prosinca
tekuce godine.

Ako su oba roditelja radnici JVP Grada Delnica, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju
se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga &lanka ima radnik koji je u radnom odnosu na dan
isplate spomenutog iznosa.

Clanak 56.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e radniku JVP isplatiti godiinju nagradu za boZi¢ne
blagdane u iznosu najmanje u visini 50% od ukupnog neoporezivog iznosa odredenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, ali ne manje od 331,81 € / 2.500,00 kuna neto, najkasnije
do 31. prosinca tekuée godine ukoliko se tijekom godine ostvare proradunski prihodi do te
razine da ne budu optereéenje za prorac¢un Grada Delnica.

Clanak 57.

Radnik JVP moze ostvariti pravo jednom godi$nje na nagradu zbog osobitog zalaganja u radu
1 unapredenju vatrogasne sluzbe, u visini do 265,45 € / 2.000,00 kuna neto, po odluci
Vatrogasnog vijeca.

Clanak 58.

Ako je radnik JVP odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove prosjeéne mjeseéne place isplacene mu u posljednjih 6
mjeseci prije pocetka bolovanja.

Naknada place zbog bolovanja koje se ispladuje na teret HZZO-a isplac¢uje se u visini koju
obracunava HZZO.

Naknada u 100% iznosu prosjecne mjese¢ne plaée isplaéene mu u posljednjih 6 mjeseci prije
pocetka bolovanja pripada radniku JVP kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 59.
Za izratun materijalnih prava radnika JVP Grada Delnica pod pojmom ,,prosjeéna mjesecna
neto placa™ podrazumijeva se prosje¢na mjeseéna neto plaéa ispla¢ena u Gradu Delnicama.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA



Clanak 60.

Svi akti o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika JVP obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazloZenjem dostavljaju radniku JVP, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 61.

Odlucujuéi o izjavljenom zahtjevu za zastitu prava radnika JVP protiv odluke iz &¢lanka 59.
ovoga Ugovora, zapovjednik JVP ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva radnik
JVE,

Clanak 62.

U slu¢aju kada radnik JVP daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok sukladno odredbama
Zakona o radu, ako sa zapovjednikom JVP ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 63.

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada iz poslovno
uvjetovanih razloga, ima pravo na otpremninu u visini 75% njegove bruto prosjetne place
isplacene u prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa i to za svaku navrienu godinu
neprekidnog rada kod Poslodavca i pravnih prednika Poslodavca.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana placa veé
naknada place prema posebnim propisima, za izradun otpremnine uzet ée se placa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina se isplacuje najkasnije s isplatom zadnje plaée odnosno naknade place.

Trajanje otkaznog roka je sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika JVP postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, zapovjednik JVP duZan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku JVP drugo radno mjesto,
¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta koje je prethodno obavljao.

Zapovjednik JVP duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi radniku JVP iz stavka 1. ovog
clanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.
Radnik JVP iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadagnjem ugovoru o radu,
ako je to za njega povoljnije.

VII. INFORMIRANJE
Clanak 65.
Zapovjednik JVP duzan je radniku JVP odnosno sindikalnom povjereniku osigurati

informacije koje su bitne za socijalni polozaj radnika JVP, a posebno:
— 0 odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj radnika JVP.,



— o rezultatima rada,
— o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna

prava i obveze iz rada,
- 0 mjese¢nim obra¢unima plac¢a radnika JVP, uz njihov pristanak.

VIIL DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 66.

Osniva¢ 1 poslodavac se obvezuju osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 67.

Osniva¢ 1 poslodavac se obvezuju da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika JVP da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se svaki pritisak od strane osnivaca i
poslodavea na radnike JVP, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 68.

Sindikat se obvezuje svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne

organizacije rada, Zakonima i ovom Ugovoru.
Clanak 69.

Sindikat je duzan obavijestiti Osnivaga i poslodavea o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 70.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u JVP ne smije biti sprjetavana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 71.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Zapovjednik JVP duzan je sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga clanka,
omoguciti i izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 72.



Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posveéuje sindikalnim zada¢ama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zaklju€enim izmedu Sindikata i zapovjednika JVP.

Clanak 73.

Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike JVP.

Clanak 74.
Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i $est mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku u JVP bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati radni odnos, osim
po sili zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u
JVP, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja.
Pokretanje stegovnog postupka i udaljenje iz sluzbe povodom izvrSenja kaznenih dijela iz
Kaznenog zakona koja se progone po sluzbenoj duZnosti izuzeto je iz odredbi prethodnog

stavka.
Clanak 75.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj radnika JVP, zapoviednik JVP mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o tome i
mora mu priop¢iti podatke vaZne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
polozaj

radnika JVP.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se osobito odluke o:

— donosenju, izmjeni i dopuni akata JVP kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
radnika JVP (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu JVP i dr.),

— planu zaposljavanja i otkazu radniku JVP,

— namjeri izvanrednog otkaza radniku JVP

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu radnika JV P

— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

— planu godignjih odmora,

—rasporedu radnog vremena,

—no¢nom radu,

—naknadama za izume i tehni¢ko unaprjedenje,

— donoSenje programa zbrinjavanja viska radnika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka o&itovati u roku osam dana.

Zapovjednik JVP, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga &lanka, duzan je razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata.
U slucaju donoSenja odluka protivno odredbama stavka 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka, Sindikat ¢e
obavijestit odmah Osnivaca.

Clanak 76.

Zapovjednik JVP duzan je razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajaliStima duzan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
pismenim putem izvijestiti Sindikat.



Zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti duZan je na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti
ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika JVP, najkasnije u roku 8 dana od predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 77.

Zapovjednik JVP duZan je, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:
— prostoriju za rad i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,
— slobodu sindikalnog izvje§¢ivanja i podjelu tiska,

— racun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obra¢una plaéa doznagiti &lanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 78.

Zapovjednik JVP duzan je sindikalnom povjereniku ili drugom ovlatenom predstavniku
Sindikata jednom u Sest mjeseci omoguéiti odrZavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 79.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo 1 obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada,

— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika JVP,

— primati primjedbe radnika JVP na primjenu propisa i provodenje mjera zaStite na radu,

— biti nazoc¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika
JVP,

— pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika JVP, a
zapovjednik JVP to propusta ili odbija uéiniti,

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati 1 unaprjedivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nadin,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivnoScu poticati ostale radnike JVP za rad na siguran nacin.

Ukoliko u JVP nije izabran povjerenik zastite na radu u skladu s propisima iz podrudja zastite
na radu u roku od 90 dana od pocetka primjene Kolektivnog ugovora, Sindikat moze predloziti
imenovanje Povjerenika zastite na radu.

IX. MIRNO RIESAVANIJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROV A
Clanak 80.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 81.

Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima pet ¢lanova.
Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.



Stranke su suglasne da ¢e petog &lana mirovnog vijeéa, kao predsjednika, odrediti u
zajedni¢kom suglasju.

Clanak 82.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 83.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ce se 1 potrebne obavijesti 1 saslusati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 84.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i udinke kolektivnog

U.gOVOI‘ d.
X. STRAJK

Clanak 85.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 86.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije pet dana prije po&etka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 87.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raduna o
ostvarivanju Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja 1 sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 88.

Najkasnije na dan najave §trajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja $trajka.

Clanak 89,

Na prijedlog Osnivaca, sindikat i Osnivaé sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.



Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe odredbe o radnim mjestima i broju radnika JVP koji
na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a s ciljem omogucavanja obnavljanja rada nakon
zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito
radi sprjeavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja gradana.

Clanak 90.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koji se utvrduje odgovarajué¢om primjenom

¢lanka 81. ovoga Ugovora.
Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraZa je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave

prijedloga arbitrazi.
Clanak 91.

Ako Osniva¢ nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 89. ovoga Ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana okonéanja
Strajka.

Clanak 92,

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duZan na pogodan nacin oéitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 93.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na plaéu, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u $trajku.

Clanak 94.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 95.
Radnik JVP ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike JVP zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora, a
niti smije biti ni na koji nacin prisilien sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 96.

Ugovorne strane suglasne su da Osnivad moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka
koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.,

XI. SOCIJALNI MIR

Clanak 97.



Ugovorne strane se obvezuju na socijalni mir za vrijeme trajanja ovoga Ugovora.
Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj

djelatnosti.
XII. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 98.

Za tumaCenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri lana.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti Gradonacelnika o stanju na podrudju primjene
Ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, u cilju identificiranja moZebitnih zapreka
za ostvarivanje prava radnika JVP-a.

Sjediste Komisije je pri sjedi$tu izvrinog tijela Grada Delnica.

XIII. PRIELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 99.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Clanak 100.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 (&etiri) godine.
Vrijeme produZene primjene ovog Ugovora je 6 (3est) mjeseci od isteka roka primjene

Clanak 101.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
o¢itovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga ¢lanka,
smatrat ce se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 102.

Svaka strana mozZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 103.

Troskove u vezi s pripremom i izradom ovog Ugovora strane snose solidaro.



Clanak 104.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapo&eti najmanje 60 dana prije istcka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 105.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana i primjenjuje se od 01. sije¢nja
2023. godine.

Clanak 106.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po tri
primjerka.

Clanak 107.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada Delnice".

KLASA: 250-01/22-01/02
URBROIJ: 2170-6-40-22-05
Delnice, 26. sije¢nja 2023. godine

| ~_ GRADDelnice | SDLSNRH ]
| Gradonalelnica _ Predsjednica |

ima Miheldi¢ | Iva Suskovié

~  POVJERENIK |
J | Dalibor Marekovi¢




